
SCHEDA CANDIDATURA
CONSIGLIO DIRETTIVO

COGNOME E NOME Nocera Clotilde Anna Luogo e data di nascita Castellammare

di Stabia (Na) 27/07/1966 Anno iscrizione Registro APID 2010 N. iscriz. 295

Residenza Castrovillari ( Cs )

Breve curriculum (max 15 righe, carattere Arial corpo lO, indicante: titoli di studio e
specialixzazioni, ambito di lavoro e significative esperienze lavorative in DMT,
partecipazione attiva e apporto alla vita associativa, esperienze didattiche, di su pervisione e
di ricerca, principali pubblicazioni)

Danzatrice riconosciuta Empals, coreografa iscritta Siae, performer, Mastro d'Arte applicata e
diploma Scuola superiore Istituto Statale D'arte. Presidente Ass. Culturale C.E.A. Centro
Espressioni Artistiche di Castrovillari, Maestra e docente di danza presso sedi Italiane e francesi.
Presidente Comitato danza Provinciale Coni- Csen Cosenza. Dirigente Coni Provincia di Cosenza.
Formata Dmt· ER opera come DMTnel settore della disabilità e in ambito scolastico. Ha partecipato
nel 2009 a Umoges (Francia) al progetto "Chambre d'Ange", incontro tra la danza e l'universo
psichiatrico. Docente della Scuola di Arti Terapie per l'approfondimento della Dmt-ER nei laboratori
esperienziali e nei tirocini. Collabora con la Scuola di Arti Terapie della sede di Napoli.
Da quattro anni a cadenza annuale organizza Convegni medico- informativi rivolti ai sociale e ad
operatori di settore in collaborazione con l'Assessorati del Comune di Castrovillari, della Scuola di
Arti Terapie di Roma e di competenze mediche specialistiche della ASP, mirati all'informazione del
contributo della DMTin ambito: della disabilità multipla, della prevenzione cardiologica, delle
patologie dei disturbi del comportamento alimentare, delle patologie pasturali.

Programma che si intende portare avanti con l'indicazione degli obiettivi, e le proprie
motivazioni ad impegnarsi nelI'APID.

Promuovere la massima partecipazione dei soci alla vita associativa, ispirandosi a principi di
orizzontalità nelle relazioni tra i soci, di delocalizzazione delle competenze decisionali e operative, di
facilitazione dell'accesso alle opportunità e agli spazi associativi. Valorizzare la molteplicità degli
apporti teorici, metodologici, didattici e operativi alla Dmt, anche mediante una revisione di statuti e
regolamenti al fine di dare spazio alla mo~eplicità dei percorsi formativi, organizzativi e professionali.
Sostenere la pluralità delle forme di riconoscimento professionale dei Dml. incrementare in
modo capillare il rapporto tra Ornt e stakeholders e il radicamento della Dmt nei territori e nelle
comunità.

Recapito telefonico deVIa candidatola 3803333856
E-mail: tildc'Q tildcnoccra.it www.tildenocera.it
Data 13/12/2011
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