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SCHEDA CANDIDATURA

PRESIDENTE

COGNOME E NOME DE VERA D'ARAGONA PAOLA

Luogo e data di nascita Milano, 14/08/1949

Anno iscrizione Registro APID 1998 N. iscriz !L Residenza Milano
Corso Magenta 15A

Breve curriculum (max 15 righe, carattere Arial corpo lO, indicante: titoli di studio e
specializzazioni, ambito di lavoro e significative esperienze lavorative in DMT, partecipazione attiva e
apporto alla vita associativa, esperienze didattiche, di supervisione e di ricerca, principali pubblicazioni)

Danzatrice(Classico e Modern Dancel,coreografa, insegnante di danza,simbolista e scrittrice.
DMT Istituto Riza di Medicina Psicosomatica, ideatrice della DMT in chiave simbolica®lvedi sito www,paoladevera.it per
impostazione epistemologica).SV Apid, Responsabile Didattico della Scuola del Centro Toscano di Arte e Danzaterapia e
Docente in varie Scuole di Formazione.Esperienze lavorative: dal 1981 in Strutture Convenzionate, Ospedali e Cliniche in
Italia ed all'estero vedi Esperienzoteca (sito www.apid.it ) e nel Privato. Consigliere di Direttivo e Vice-Presidente APID
dal 1998 al 2004,Lavoro di ricerca svolto in ambito psicosomatico (vedi pubblicazioni sul sito personale) a cominciare
dalla ricerca psicosomatica sul cancro" Space and Movement in mastectomv operated patients: a simbolic studv
through DMT"" presentato a Eupsyca nel 1985. Successive ricerche di rilievo sulle nuove dipendenze, sui disturbi
d'ansia (disturbi post traumatici da stress, da integrazione etc) e sull'Alzheimer portate avanti in collaborazione con la
SIMP (Società Italiana per la Medicina Psicosomatica).
Membro del Consiglio Direttivo della SIMP (Societa Italiana di Medicina Psicosomatica) con delega alle Nuove
Professioni.
Membro del Comitato Scientifico della rivista "Mente Corpo" delle Edizioni Riza.

Programma che si intende portare avanti con l'indicazione degli obiettivi, e le proprie motivazioni ad
impegnarsi nell' APID.

1. Promozione della partecipazione dei soci alla IIita associativa
2. Prevedere incentivazioni a livello economico per gli studenti dell'ultimo anno (sconti, possibilità maggiori di

intervento nella vita associativa etc)
3. Riconoscimento professionale: valutare la potenziale molteplicità dei percorsi di riconoscimento
4. Riformulazione delle Commissioni e delle loro competenze
5. Collaborazione più stretta tra Direttivo e Responsabili Didattici per il punto 6
6. Formazione di Base e Supervisione:

Con i RD studiare eventuali innovazioni nei Percorsi Formativi mantenendo alto lo standard gualitativo.
Crediti Formativi. Valutazione, studio e riconoscimento del sistema dei Crediti Formativi,
Supervisioni, Esame di eventuali modifiche del sistema delle stesse, soprattutto per guanto concerne le
Supervisioni Individuali
Terapia Personale: opportunità di inserire, oltre la psicoterapia classica, la DMT.

7. Formazione Permanente: snellimento delle procedure e abolizione di Formazioni Permanenti sponsorizzate elo
finanziate dall'APID direttamente.

8. Sostegno alle Sezioni Locali: riconoscendo loro, a fronte di iniziative valide su territorio, anche un congruo
supporto economico.

9. Diffusione e divulgazione sul territorio della pratica della DMT mettendo in atto una serie di interscambi e
convenzioni con enti, istituzioni etc
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